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Enfin un guide de stages sur les métiers de la forét
A un coup de fil du marché du travail

(Rouyn-Noranda, le 16 octobre 2009) - L'Association forestiere de I'Abitibi-
Témiscamingue est fiere de tenir enfin entre ses mains le tout premier guide
de stages dans les métiers forestiers de I Abitibi-Témiscamingue et du
Nord-du-Québec. Ce guide, c'est plus de 140 professionnels compétents
préts a vous recevoir en forét, en usine, en laboratoire.. Voici autant
d'invitations a la découverte du monde forestier !

Concretement, le guide propose une vingtaine de stages par secteur. Cette offre
veut aussi refléter la diversité des emplois offerts dans le secteur forestier :
les emplois liés a 'aménagement forestier, les emplois liés a la transformation du
bois, les emplois liés a la recherche, a la conservation et a la protection de la
forét et les emplois liés au récréotourisme et au plein air. Chacune des fiches
ouvre une fenétre sur un nouveau métier, la formation nécessaire, les qualités
recherchées... bref tout ce qu'il faut savoir sur I'emploi. Par sa présence dans le
guide, chaque professionnel témoigne de son engagement a accueillir les futurs
travailleurs dans son milieu de travail pour une journée.

Les clienteles

Impliquée au niveau de I'éducation de la jeunesse depuis longtemps et priorisant
des objectifs de valorisation des métiers de la forét, AFAT a été sensible aux
besoins des enseignants, qui témoignaient de leur difficulté a établir des liens
avec le marché du travail. En effet, avec la réforme scolaire au secondaire, le
jeune doit faire des stages de sensibilisation dans son milieu dans le but
d'explorer des carrieres possibles. Il doit aussi entreprendre les démarches pour
vivre un stage d'observation en milieu de travail. Les jeunes au secondaire qui
vivent des difficultés d'apprentissage sont aussi une clientéle ciblée par le guide.

«Le guide se retrouvera aussi dans tous les bureaux du Centre local d'emploi et
dans les Centres ressources jeunesse. Je souhaite que toute personne en
réorientation ou en recherche d'emploi découvre ce guide. Vivre une journée avec
un professionnel passionné par son travail peut suffire a donner la piglire. Les
personnes que vous refrouvez dans ce guide ont tous un point en commun : leur



passion et |'amour de leur métier. Nous espérons maintenant que cette passion se
tfransmette et fasse des petitsl», lance Mme Dominique Beaudoin, directrice de
AFAT.

Valorisation forestiére

L'Abitibi-Témiscamingue et le Nord-du-Québec jouissent d'une ressource
renouvelable exceptionnelle; la forét. Cette forét, c'est aussil'affaire de
centaines de fravailleurs qui en prennent soin au quotidien, qui y vivent et en
tirent leur gagne-pain. Autour de la forét, gravitent des professionnels
passionnés fiers de contribuer au développement durable de leur communauté, de
leur région. Toutefois, le secteur a mauvaise presse et la pénurie de main-
d'ceuvre se fait de plus en plus sentir. Au niveau des programmes de formation, la
situation n'est guere mieux avec des baisses d'inscriptions dans plusieurs
programmes.

«Lorsque nous avons présenté ce projet, la réponse du milieu forestier a été
exceptionnelle. Les gens ont ftout de suite vu la pertinence de ce guide et tous
ont été trés ouverts au projet. Les professionnels du secteur forestier réalisent
quil y a un besoin criant de valoriser les métiers forestiers. On vit une
importante pénurie de main-d'ceuvre en plus d'un vieillissement des travailleurs
oeuvrant dans les métiers traditionnels de la foresterie», explique le chargé de
projet dans ce dossier, M. Nicolas Lecomte. Nul doute qu'il devient important de
mettre de l'avant des initiatives qui favoriseront les choix de carriere dans
l'univers forestier au sens large. Ce guide s'inscrit directement dans cette
lignée !

L'Association forestiere de I'Abitibi-Témiscamingue tient a souligner la
participation de ses partenaires majeurs dans ce projet, soit Emploi Québec, la
Conférence régionale des élus de I'Abitibi-Témiscamingue, la Conférence
régionale des élus de la Baie-James, le ministére des Ressources naturelles et de
la Faune, ainsi que le ministere de l‘éduca‘rion, du Loisir et du Sport.
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